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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Insaat Boliimiinde 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Ogretim Gorevlisi Doktor olmak iizere toplam4 6gretim elemani bulunmaktadir. (Kanit 1.1.1).
Oz degerlendirme Raporu 2023-2024 Egitim Ogretim yili Giiz ve Bahar donemlerini icerecek
sekilde asagida iletisim bilgileri verilen Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Insaat Boliimii,
Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa

Tel: 0(236) 234 44 60-6720, Faks: 0(236) 2012997

E-posta: bequm.dagli@cbu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Seda DURUKAN

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Insaat Boliimii,
Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa

Tel: 0(236) 234 44 60-6722, Faks: 0(236) 2012997

E-posta: seda.durukan@chbu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Eray OZKAN

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu Insaat Boliimii,
Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa

Tel: 0(236) 234 44 60-6716, Faks: 0(236) 2012997

E-posta: eray.ozkan@cbu.edu.tr

Burcu HOSER

Manisa Celal Bayar Universitesi

Manisa Teknik Bilimler Melek Yiiksekokulu

Insaat Boliimii Kalite Ogrenci Temsilcisi

Tel: 0505 054 95 39

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampusu, 45140, Manisa
burcuhoser@icloud.com

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdrliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na
hitaben 22.02.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Golmarmara
MY O’nun kapatilma teklifi yazisi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 25.04.2012 tarih ve
B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayili kapatilma onay1 yazisi ile; Gélmarmara MYO
kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve Idari Personeli ile Taginirlari
(demirbaglar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya aktarilmistir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektdrliigii niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih ve
585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.02.2014
tarih ve 75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazis1 ile uygun goriilmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekdgretim
Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 34200 sayili yazi ile “Manisa Meslek
Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesi
teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 sayil1 yazisi ile uygun
gOriilmiistir.
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Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimii altinda On Lisans egitimi veren
Insaat Teknolojisi Programi bulunmaktadir. Insaat Boliimii 2011-2012 &gretim yilindan
itibaren Birinci ve Ikinci Ogretim olmak iizere ikili egitim ile hizmet verilmektedir. Béliim 2
yillik siire, 4 yariyildan olusmakta ve ders gegme sistemi uygulanmaktadir. Ilk y1l temel bilimler
alaninda verilen derslerin yansira 6grencilere mekanik, yapi, insaat yonetimi konularinda
dersler verilmektedir (Kamt 1.1.2).

Boliim icerisindeki Boliim Baskanligi ve komisyonlar gerek mezun olan 6grencilerin gerekse
ogrenimine devam eden 6grencilerin karsilastiklart sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklari
her olguyu kendi i¢cinde degerlendirmektedir. Sonuglar boliim 6gretim iiyeleri tarafindan
tartisilmakta, komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara
cevap aranmaktadir. Diizenlenen toplantilar ile boliim dis1 paydaslarin, firma temsilcilerinin
goriisleri de alinarak program siirekli gdzden gegirilip, giincellenmektedir. Olumlu goriilen
kisimlar desteklenmeye devam edilmekte, olumsuzlugun oldugu hususlar ise gerekli
diizenlemeler yapilarak daha iyiye nasil ulasiriz sorusu i¢in yenilik¢i kararlar alinmaktadir.
Alinan kararlar Bolim Kuruluna gelmekte ve burada goriisiilerek karara baglanmaktadir.
Yiiksekokul Yonetim Kurulunda ve Yiiksekokul Kurulunda son sekli verilen nihai kararlar
Rektorliige gonderilmektedir.  Bu kararlar Universite Senatosunun onayindan sonra
kesinlesmektedir.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Insaat Teknolojisi “Birinci Ogretim” ve “Ikinci Ogretim” olarak egitim vermektedir. Programin

normal siiresi giiz ve bahar donemlerinden olusan toplam 4 dénem ve 2 6gretim yilidir. (Kamt
1.1.3)

Birinci ve Ikinci Ogretim programlarinda dgrenciler iki yil boyunca her donem 30 AKTS
zorunlu ve segmeli ders almaktadirlar. Prefabrik Yapilar, Karayolu insaati, Zemin lyilestirme
Yontemleri gibi Teknik Seg¢meli Dersler ile 6grencinin kendini insaat sektdriinlin spesifik
konularinda da gelistirebilmesi hedeflenmistir. Teknik Olmayan Se¢meli Dersler havuzunda
bulunan Girisimcilik, Teknoloji Y®onetimi, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri gibi dersler ile
ogrencilerin sektorel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek giiniin sartlarina daha
rahat uyum saglamasi amaclanmaktadir. Ogrenciler son yariyillarinda 15 hafta siireyle tam
zamanl ve kesintisiz Isletmede Mesleki Egitime katilirlar. Ogrenciler egitimleri siiresince
mesleki alanlari ile ilgili kazandiklar1 teorik bilgilerini Isletmede Mesleki Egitim dersi adi
altinda is yerlerinde uzman kisilerin rehberliginde yapacaklart uygulamali egitimle
biitiinlestirerek nitelikli isttihdama yonelik yetismeleri ig¢in gerekli olan uygulama becerilerini
gelistirmektedirler. Isletmede Mesleki Egitim is yerinde yapilacak uygulamali egitimi igeren
ogretim programinin son doénemine konulmus ve %90 devam zorunlulugu olan bir derstir
(Kamit 1.1.4). Insaat Teknolojisi programinda gerekli calismalari basarili bir sekilde

tamamlayanlar “6n lisans” derecesini almaya hak kazanmaktadirlar (Kamt 1.1.2). Mezunlarin
belli bir kismi Dikey Gegis ile iniversitelerin mimarlik ve miihendislik fakiiltelerinde
egitimlerine devam etmektedirler.

Insaat Teknolojisi programu kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullar1 altinda
dinamik olarak siirekli gelisen insaat sektoriinde ihtiya¢ duyulan teknik eleman ihtiyacini
karsilamay1r amaclamaktadir. Mezunlarimiz, mimari ve statik projelerin uygulanmasi
konusunda gerekli bilgi ve beceriye sahip, kesif metraj islemlerini yapabilen, arazi ve harita
ol¢lim aletlerini kullanabilen, santiye is planini hazirlayabilen, insaat teknikeri tinvanini sahip

2



meslek grubunu olusturmaktadir. Teorik ve pratik bilgi diizeyine sahip, iletisim ve
koordinasyon yetenegi yliksek mezunlarimiz insaat yapim faaliyetinin gergeklestirildigi Devlet
Su Isleri, belediyeler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi gibi kamu kuruluslarinin yani sira,
mimarlik-miihendislik biirolarinda, kontrolorlikk hizmeti veren firmalarda, malzeme test
laboratuvarlarinda calisabilmektedirler. Insaat Teknolojisi programi ile mezunlarimizin sadece
konut insaat1 alaninda degil baraj, havaalani, koprii, liman, tiinel gibi insaat sektoriiniin farkl
calisma alanlarinda da aktif gorev alan birer teknik eleman olarak yetistirilmeleri
hedeflenmektedir (Kanit 1.1.5.).

Programin egitim dili Tiirkcedir.

Kanitlar:

1.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/insaat-bolumu-akademik-personel.44283.tr.html
1.1.2. http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=338&lang=1
1.1.3.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/insaat-bolumu/insaat-bolumu.44282.tr.html
1.1.4. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitim

1.1.5. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/tanitim.1463.tr.html

2. OGRENCILER
2.1. Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
kurulan Insaat Bolimii 2011 yilinda egitim vermeye baslamistir. Insaat Boliimiine kayit
islemleri “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi”
(Kamt 2.1.1) esas alinarak Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Isleri
Birimince yapilmaktadir.

Programa tilkemizin her yo6resindeki liselerinden matematik ve Tiirk¢e egitimi almis 6grenciler
kayit yaptirmaktadir (Kamit 2.1.2). Programa &grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan
merkezi siavla ve TYT puan tiirii esas alinarak yapilmaktadir (Kamit 2.1.3). Insaat Teknolojisi
birinci 6gretim kontenjanlar1 (Kamt 2.1.4) ve programa kayit yaptiran 6grencilerin yillara gore
puanlar1 (Kamt 2.1.5), Tablo 2.1’ de sunulmustur.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan Y-aP tlraf‘ En Kigiik En Bityik
Ogrenci Puan Puan
Sayisi
2019 YT 80 82 241,98748 315,99875
2020 TYT 80 82 226,98229 297,04149
2021 YT 80 73 214,69730 312,30400
2022 TYT 80 71 258,05072 351,95197
2023 YT 80 71 265,53379 347,19159
Kanitlar:

2.1.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.1.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/yeni-kazanan-ogrenciler.5598.tr.html

2.1.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102550801

2.1.4. 2024 YKS- Kontenjan Islemleri
2.1.5. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/istatistikler/bolum-puanlari.5473.tr.html

3
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2.2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Ders Sayma

Insaat Boliimii orgiin ve ikinci &gretim programlarina her yil yatay gegis yapmak iizere
ogrenciler bagvuruda bulunmaktadir. Tirkiye ve yabanci tlilkelerdeki yiiksek Ogretim
kurumlarindan yapilan yatay gecisler Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi (Kanit 2.1.1) ve Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i Ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi (Kanit
2.2.1) hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. Yapilan bagvurular Béliim Ogrenci Isleri ve Intibak
Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Kabul edilecek 6grencilerin aldig1 derslerin denkligi bu
komisyonca kararlastirilir (Kanit 2.2.2).

Yiiksekokul boliimleri icin her dgretim yili basinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina
basvuruda bulunmak esastir. Bagvurular, belirtilen siiresi i¢erisinde bir dilekce ve ekinde teslim
edilmesi gerekli evrak ile birlikte Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii’ne yapilir.

Insaat Boliimii 6rgiin ve ikinci 6gretim 2023 kurum ici yatay gecis kontenjani birim i¢i 2 birim
dis1 2 kisi ve kurumlar arasi yatay gecis kontenjani 3 kisi olarak belirlenmistir (Kanit 2.2.3).

Basvuru Kosullan

a) Kurum ici yatay gecis: Ogrencilerin kayith olduklar {iniversite i¢inde ayn1 diizeyde veya
esdeger boliimler arasinda asagida belirtilen sartlart yerine getirdikleri takdirde yatay gegis
yapmasidir (Kamt 2.2.4)

. Ogrencilerin kendi {iniversitesinde ayni diizeyde veya esdeger bir programa kayith
olmas1 gerekir.
. Aym diizeyde, farklt merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma

programlar1 arasinda yatay gecis basvurusu yapilabilmesi i¢in, dgrencinin merkezi sinava
girdigi yil itibariyle gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan tiirlinde aldig1
merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi diploma programina esdeger yurt i¢cindeki diger
iiniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban puanindan az olmamas1 gerekir.

. Ogrencilerin genel agirlikli not ortalamasmin (GANO) 4 iizerinden en az 2.00 olmasi
ve basarisiz oldugu ve alamadig1 dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

. Disiplin cezasi alan 6grenciler kurum igi yatay gecis bagvurusunda bulunamazlar

. Ikinci dgretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gegis

yapabilmek i¢in 6grencinin basar1 bakimindan bulundugu sinifin ilk yilizde onuna girmesi
gerekir.

. Ogrenci aymi birimin sadece bir diploma programma kurum igi yatay gegis igin
bagvurabilir.

. Orgiin 6gretim dgrencileri basvurdugu diploma programmin ikinci dgretimi varsa bu
programa da basvurabilirler.

. Acik veya uzaktan dgretimden orgiin 6gretim diploma programlarina yatay gegis i¢in
genel not ortalamasiin 4 {izerinden en az 3.00 olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmasi gerekir.

b) Kurumlararasi yatay gecis: Ogrencinin kayith oldugu iiniversitenin bir programindan,
bagka bir tliniversitede ayn1 diizeydeki veya esdeger (program adi ayni veya ders igeriginin %
80’1 ayn1 olan) bir diploma programina asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
yatay gecis yapmasidir (Kanit 2.2.5).



. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in 6grencinin, kayith oldugu programda bitirmis oldugu
donemlere ait genel not ortalamasinin 100 {izerinden en az 65 veya 4 {izerinden en az 2.50
olmasi ve basarisiz oldugu ve alamadigi dersinin (staj dersleri hari¢) bulunmamasi gerekir.

. Disiplin cezasi alan 6grenciler kurumlar arasi yatay gegis basvurusunda bulunamazlar.
. Ikinci 6gretimden birinci 6gretim diploma programlarina kontenjan dahilinde gecis
yapabilmek i¢in 6grencinin basari bakimindan bulundugu smifin ilk yiizde onuna girmesi
gerekir.

. Acik veya uzaktan 6gretimden Orglin 6gretim programlarina gegis yapilabilmesi igin,
ogrencinin 6grenim goérmekte oldugu programdaki genel not ortalamasinin 100 iizerinden en az
80, 4 lizerinden ise en az 3.00 olmasi1 veya kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme puaninin,
geemek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir.

¢) Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek madde-1): Ogrencinin kaydoldugu yildaki
merkezi yerlestirme puani, ge¢gmek istedigi diploma programinin o yilda OSYM’ce yapilan ilk
yerlestirmedeki taban puanina esit veya yliksek olmasi durumunda, 6grenci, hazirlik simifi da
dahil olmak tizere asagida belirtilen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde yatay gecis yapmasidir.
(Kamt 2.2.6 ve Kamit 2.2.7)

. Ogrencinin kayit oldugu yildaki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi diploma
programinm o yilda OSYM’ce yapilan ilk yerlestirmedeki taban puanina esit veya yiiksek
olmas1 durumunda, 6grenci, hazirlik sinifi da dahil olmak {izere yatay ge¢is icin basvuru
yapabilir. Ancak; OSYS Puani ile Tiirkiye'de veya KKTC'de bir yiiksekdgretim programina
yerlesen, fakat kayit yaptirmadan kendi imkéanlar1 ile yurtdisi yliksekdgretim kurumlarinda
ogrenime baslayan veya OSYS'ye girip Tiirkiye'de herhangi bir yiiksekdgretim programini
tercih etmeden, kendi imkanlar1 ile yurtdisi yiliksekdgretim kurumlarinda &grenimlerine
baslayan ve 6grenci statiisiinde olanlar bagvuru yapamazlar.

. Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile sadece bir kez yatay gecis yapabilirler. Aym
kapsamda ikinci kez yatay gecis yapilamaz. Ancak; s6z konusu madde uyarinca yatay gegis
yapan grencilerin OSYS merkezi yerlestirme sonucu kayit hakki kazandiklar: yiiksekdgretim
kurumuna daha sonraki bagvuru tarihlerinde geri donebilme haklar1 vardir.

. Ilgili yilda OSYS sonucunda diploma programina kayit olan dgrenciler ayni yilda
basvuru yapamazlar.
. Ogrencinin gegmek istedigi diploma programina, 6grencinin halen 6grenim gdrmekte

oldugu diploma programina kayit yaptirdig: yilda 6grenci kabul edilmemisse gecilmek istenen
diploma programinin merkezi yerlestirme taban puani olusmadigindan gecis yapilamaz.

d) Yurtdisindan yatay gecis: Denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca taninan Tiirkiye disinda bir
yiiksekogrenim kurumunda 6grenim goéren bir 6grencinin, yurt i¢inde esdeger bir programa
gecis yapmasidir (Kanit 2.2.8).

e) Ozel durumlarda yatay gecis: Ozel durumlarda yatay gecis gerekli basvuru kosullarmi
saglamak kayd: ile agagida belirtilen durumlarda yapilan bagvurulari kapsar ve kurumlararasi
yatay gecis kontenjanlar1 disinda degerlendirilir.

. Kamu kurum vya da kuruluslarinda asli ve siirekli kamu hizmetlerinde
gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir bagka yere atanmalar1 halinde kendileri ile bakmakla
yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklar1 ve esleri,

. Yurt disinda devlet hizmetinde gorevlendirilenlerin, gorevinin sona ermesi, isci ise
kesin doniis yapmasi halinde ¢ocuklari,
. Tirkiye’de gorevli yabanci diplomatlarin ¢cocuklari.
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f) Siddet olaylar1 veya insani kriz nedeniyle yatay gecis: Siddet olaylar1 ve insani kriz
nedeniyle egitim 6gretimin siirdiirilemez oldugu Yiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit
edilen {ilkelerde &grenim goéren Ogrencilerin  Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligiin
belirleyecegi esaslara gore Universitemizdeki esdeger diploma programlarma yatay gecis
yapmasidir

Tablo 2.2°de son bes yila ait insaat Boliimii birinci 6gretim programina yatay gecis yapan
Ogrenci sayilar1 verilmistir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gegis Yapan
YIL g :
Ogrenci Sayisi
2019 3
2020 3
2021 2
2022 2
2023 -

Universiteye bagl birimlere yapilacak dikey gegis islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan “Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y énetmelik” (Kanit 2.2.9) hiikiimlerine
gore yuriitiiliir. Bu yonetmelik, meslek yiliksek okullar1 ile agikdgretim, 6nlisans programlarini
basari ile tamamlamis 6grencilerin, 6rgiin 6gretim ve agik 6gretim lisans programlarina dikey
gecis yapmalarina iliskin esaslar1 kapsamaktadir. Dikey gegislerde OSYM tarafindan yapilan
sinav sonucunda lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden 6grencilere 6n lisans egitimi
sirasinda almis olduklari derslerden es deger kabul edilenlere muafiyet verilerek ve kredileri
dikkate almarak, programdan almasi gereken dersler belirlenir. Ogrencinin almasi gereken
derslere gore programa kaydi yapilarak, egitime devam hakki verilir. Basarili olan 6grenciler
fakiiltelerin Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari’na gore 6grenimlerine devam ederler.

Ingaat Boliimii mezunlar1 DGS (Dikey Gegis Sinavi) smavinda basarili olduklari takdirde 4
yillik fakiiltelerin:

o Ingaat Miihendisligi

e Mimarlk

o Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim

Lisans Programlarina dikey gegis yapabilirler. Tablo 2.3’te son bes yil i¢in dikey gegis yapan
ogrenci sayilart verilmistir.

Tablo 2.3. Dikey Gegis Bilgileri

Programa Dikey Gegis Yapan Ogrenci
YIL
Sayisi

2019 19

2020 20

2021 12

2022 15

2023 9




Fakiilte, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna ilk kez kayit yaptiran ogrenciler ile dikey
gecis ile yerlesen Ogrenciler, daha onceki yiliksekogretim kurumlarinda almis ve basarmis
oldugu dersler i¢in muaf olma istegiyle, kayit yenileme haftasi i¢erisinde bagvurur. Bagvurular
ders ekleme haftas1 bitimine kadar ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.
Verilen kararlara itirazlar kararin ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde ilgili birime yapilmak
zorundadir. Ogrencinin ders muafiyetine, ilgili Boliim Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonunun
goriisii dikkate alinarak ilgili birim yonetim kurulu tarafindan karar verilir. Ogrencinin muaf
oldugu dersler dikkate alinarak, ilgili boliim intibak komisyonunun goriisii ve ilgili birim
yonetim kurulu karari ile uygun yariyila intibaki yapilir (Kanit 2.2.10). Bu 6grenci, intibakinin
yapildigr déonem Ogrencilerine uygulanan mevzuat (Kamit 2.2.11) hiikiimlerine tabidir. Bu
durumdaki 6grenci sadece intibakinin yapildig1 dénem ve alt dénemdeki dersleri alir. Ogretim
programlarinda yapilan degisiklikler, uyum esaslar ile birlikte ilgili birimlerce hazirlanir ve
Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilgili birimdeki tiim 6grencilere uygulanir.

Kanitlar:

2.2.1.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge
%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf.

2.2.2. Insaat Bolumu Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu Kararlar:

2.2.3. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay Gecis/2022-2023%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B11%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96nlisans%20Kur
um%20%C4%B0%C3%A7i%20Y atay%20Ge%C3%A7i1%C5%9F%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf

2.2.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumici-yatay-gecis.29635.tr.html

2.2.5. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumlararasi-yatay-gecis.29636.tr.html

2.2.6. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/merkezi-puan-ile-yatay-gecis.30906.tr.html

2.2.7. https://www.yok.gov.tr/ogrenci/quz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygqulama-ilkeleri

2.2.8. https://www.yok.gov.tr/ogrenci/yok-baskanligindan-yatay-gecislere-iliskin-duyuru

2.2.9. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site _400/file/Mevzuat/myo.pdf

2.2.10. Insaat Bolumu Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu Raporu
2.2.11.https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf yonerge 23.01.

2020.pdf
2.3.  Ogrenci Degisimi

Ogrenci Hareketliligi Programlar1 Universitenin Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yiriitiilmektedir. Koordinatorliikk; Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Mevlana
Kurum Koordinatérliigii, Farabi Kurum Koordinatorliigii ve Uluslararas1t Ogrenci Ofisi alt
birimlerinden olusmaktadir (Kamit 2.3.1). Ogrenci hareketliligi programlari kapsaminda &n
lisans Ogrencilerinin yararlanabilecegi degisim programi, staj hareketliligi faaliyetidir. Bu
program yiiksekogretim kurumunda kayithi &grencinin yurtdisindaki bir isletmede staj
caligmalarini kapsamaktadir. “Staj”, bir yararlanicinin programa katilan baska bir tilkedeki bir
isletme veya organizasyon biinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi
kazanma siirecidir. Staj faaliyeti, belirli bir 6gretim programi kapsaminda yapilan akademik
caligmalara iliskin arastirma odevleri, analiz calismalar1 gibi calismalar yapmak {izere
kullanilamaz. Staj faaliyeti, 6grencinin 6grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is
deneyimi elde etmesidir. Staj faaliyetinin, dgrencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi
beklenmez. Ancak staj yapilacak ekonomik sektdr, 6grencinin meveut mesleki egitim programi
ile ilgili bir sektér olmalidir. Ogrencilerin kendi bilimsel ¢alismalarini tamamlamak veya
desteklemek tizere yaptiklar1 ¢alismalar, bilimsel aragtirmalar ve projeler staj faaliyeti olarak
kabul edilmez. Bu faaliyetlerin staj faaliyeti olabilmesi i¢in, akademik ¢aligmalar kapsaminda
degil, ilgili sektorde ekonomik karsiligi olan mesleki faaliyetler olarak gerceklestirilmeleri


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96nlisans%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96nlisans%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yatay_Gecis/2022-2023%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20%C3%96nlisans%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Kontenjanlar%C4%B1.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumici-yatay-gecis.29635.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/kurumlararasi-yatay-gecis.29636.tr.html
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yatay-gecis/merkezi-puan-ile-yatay-gecis.30906.tr.html
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/yok-baskanligindan-yatay-gecislere-iliskin-duyuru
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/site_400/file/Mevzuat/myo.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf

gerekir. Faaliyet siiresi, her bir 6grenim kademesi i¢in ayr1 ayr1 gecerli olmak tizere 2 ile 12 ay
arasinda bir siliredir. Staj faaliyeti, Ogrenim sliresi igerisinde her sinifta ve 6grenim
programlarinin son siniflarindaki Ogrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde
gerceklestirilebilir. Mezuniyet sonrast gergeklestirilecek staj faaliyetinde bagvurunun 6grenci
mezun olmadan o6nce (halihazirda onlisans 0grencisiyken) yapilmis olmasi gerekir. Mezun
olmus Ogrenciler bagvuruda bulunamaz. Mezuniyet sonrasi staj hareketliligi, mezuniyet
tarihinden itibaren 12 ay i¢inde tamamlanmis olmalidir. Mezuniyet sonrasi staj siiresi ile
Ogrencinin ayn1 kademede gerceklestirdigi hareketlilik siiresi toplami 12 ay1 gegmemelidir.
Staja ev sahipligi yapacak kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, aragtirma merkezleri,
ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi
saglayan kuruluslar, profesyonel danigsma ve rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlari ve
Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektor ne
olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir
ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Staj faaliyetinde bulunulacak yurtdisindaki kurumun
yiiksekdgretim kurumu olmasi halinde, yapilacak calisma akademik anlamda bir 6grenme
faaliyeti olmayip ilgili birimlerinde uygulamali ¢alisma deneyimi elde edilmesidir.

Erasmus programi ile ilgili duyurular Universite web sayfasindan (Kamit 2.3.2) ve Meslek
Yiiksekokulu web sayfasindan (Kanit 2.3.3) yapilmaktadir.

Ogrenci Hareketliligini tesvik etmek amaci ile Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda Birim Uluslararas: Iliskiler Komisyonu bulunmaktadir (Kamt 2.3.4).
Komisyon gorevleri ve iiyeleri web sayfasi tizerinden 6grenciler ile paylagilmaktadir.

Birim Komisyonuna dgrencilere Erasmus programu ile ilgili konularda yardimct olmak tizere
bir koordinatér ve koordinatér yardimcist atanmistir. Komisyon tarafindan yil i¢inde tiim
meslek yiiksekokulu dgrencilerine Erasmus programini tanitan toplantilar diizenlenmektedir
(Kamt 2.3.5).

Kanitlar:

2.3.1. https://international.cbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.14428.tr.html

2.3.2.  https://international.cbu.edu.tr/

2.3.3.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/

2.3.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/2022_ KOMISYONLAR 18 11 2022.pdf
2.3.5. Erasmus+ Programi Bilgilendirme Toplantisi

2.4.  Damsmanlk ve Izleme

Insaat Teknolojisi Programinda, akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan 6grenci damigsmanligi hizmeti
“MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yénergesi” (Kanit 2.4.1) esas
alinarak yiiriitilmektedir. Ogrenci danismanliklari dgretim iiye ve elemanlarmin asli bir
gorevidir. Her birinci sinif i¢in ders kayit doneminden dnceki bir ay icerisinde ilgili boliim
bagkanlig1 tarafindan bir dgretim elemam danisman olarak atanir. Ogrenci mezun oluncaya
kadar ayn1 danismanda devam etmektedir. Boylelikle danigman, 6n lisans 6gretimi boyunca
ogrencinin bagart durumu ve gelisimini izler ve 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢imlik
derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur. Geligmis otomasyon sistemi ile grencilere
daha etkin bir danigmanlik hizmetinin verilmesi saglanmis olup, 6grencilerin daha saglikli
izlenmesine imkan taninmistir. Danigsman, 6grencinin mesleki uygulamalara yonlendirilmesine
katkida bulunur, daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi
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problemlerin ¢oziimii veya ilgili mercilere iletilmesi i¢in yardimci olur. Danigsman, egitim
ogretim ile ilgili en gilincel yonetmelik ve esaslar1 takip eder ve bu bilgilerini 6grencilerinin
yonlendirilmesi i¢in kullanir. Danigman, o6grencilere karsilastigi sorunlarin ¢oziimii ve
ogrencilerin yonlendirilmesi i¢in yardimci olur. Danismanlik yaptig1 6grencilerle gerektiginde
yliz yiize goriiserek egitimle ilgili problemlerinin ¢oziimiine katkida bulunmak i¢in gayret
gosterir. Ders kayit islemleri 0grenci otomasyonu programlari igerisinde ve bilgisayar
ortaminda gercgeklestirilmektedir. Ogrenci elektronik ortamda okula gelmeden danismanina
sorularini ydneltebilmekte ve danisman bu sorular1 yanitlamaktadir. Ingaat Boliimii grencilerin
ders ve kariyer planlamasi konulariin takibi i¢in boliim organizasyon semasinda goriilen bir
komisyon (Kamt 2.4.2) kurmustur. Dénem basinda gergeklestirilen oryantasyon programinda
Akademik Danigmanlik Komisyonu bagkani tarafindan akademik damigmanlik ile ilgili
ogrencilere bilgi verilmistir (Kamit 2.4.3). B6lim danismanlarinin tanitilmasi, danigmanlarin
gorev ve sorumluluklar1 hakkinda 6grencilerin bilgilendirmesi saglanmaktadir.

Boliim Akademik Danismanlar1 haftada iki ders saatini “Akademik Danigsmanlik Saati” (Ofis
Saati) olarak donem basinda bildirmektedirler. Hazirlanan danigmanlik programi web sayfasi

tizerinden paylasilmakta ayrica Oryantasyon Toplantilarinda 6grenciye iletilmektedir (Kanit
2.4.4).

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunun izlenmesi ve ders planlamasi konularinda
danismanlik hizmetlerinin siirdiiriilebilmesi amaci ile her donem basinda ve sonunda Akademik
Danisman olarak atanan gretim elemant tarafindan toplantilar diizenlenmektedir. 2023-2024
Egitim-Ogretim yilinda Akademik Danismanlik yapilan &grenci sayilart Tablo 2.4’te
verilmistir.

Tablo 2.4. Danisman Ogretim Uyeleri ve Izlenen Ogrenci Sayilar:

Ogretim Simif Damsman Ogretim Uyesi Izlenen Ogrenci
Program Sayis1
Birinci Ogretim | 1. ve 2. simf Ogr. Gér. Dr. Eray OZKAN 164
Birinci Ogretim 2. smif Dog. Dr. Baris YILMAZ 75
Ikinci Ogretim 2. simif Dr. Ogr. Uyesi Begiim Y. DAGLI 70
Birincive Ikinct | gy jomeli | Dr. Ogr. Uyesi Seda DURUKAN 150
Ogretim

Danigman 6gretim elemanlar1 ve danigsmanlik saatleri 6gretim yili basinda Meslek Yiiksekokulu
web sayfasinda duyurularak ogrenciler bilgilendirilmistir. Ayrica 6grenci ve danigsman
arasindaki otomasyon sistemi tizerinden takip edilen mesajlar kayit altina alinmastir.

Akademik Danmigsmanlik toplantilarinda goriisiilen konular, katilim tutanagi ile birlikte rapor
haline getirilmekte ve arsivlenmektedir (Kamit 2.4.5) Ayrica Microsoft Teams programi
iizerinden olusturulan ders ekiplerine katilan 6grenciler online olarak ilgili 6gretim iiyesine
talep ya da sikayetlerini iletebilmektedir (Kamit 2.4.6).

Kanitlar:

2.4.1.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCB%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%
C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
2.4.2.https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/%C4%B0ON%C5%9EAAT%20B%C3%96L %C3%
9CM%C3%9C%20KOM%C4%B0OSYONLARI 07 11 2023.pdf

2.4.3. Oryantasyon Toplantis1 Raporu



https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCB%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/MCB%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/%C4%B0N%C5%9EAAT%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20KOM%C4%B0SYONLARI_07_11_2023.pdf
https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/%C4%B0N%C5%9EAAT%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20KOM%C4%B0SYONLARI_07_11_2023.pdf

2.4.4. _ https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/2023-
2024%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Program%
C4%B1_1.pdf

2.45. Akademik Danismanlik Toplantis1 Raporu

2.4.6. Microsoft Teams Uzerinden Ogrenci Bilgilendirme Ornegi

2.5. Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Ogrencilerin aldiklar1 derslerdeki yil i¢i basarilar,” Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil
Degerlendirme Sistemi Yonergesi” (Kanit 2.5.1) uyarinca, rapor, 6dev, kisa sinav, ara sinav ve
yartyll sonu sinavlariin bir kombinasyonu ile diizenli olarak degerlendirilir. Bu sekilde
ogrencilerin ders performansindan siirekli olarak geri bildirim alinir. Ogrenciler esit ve dzenli
bir sekilde derecelendirilirler. Onlisans egitim-6gretiminde, dgrencinin bir dersteki basarisi
bagil degerlendirme yontemi ile belirlenir. Bu degerlendirme, Ogrencinin yariyil igi
caligmalarinda gosterdigi basar1 ve final veya biitlinleme smavinda aldigi not birlikte
degerlendirilerek ve smifin genel basar1 diizeyi géz Oniinde bulundurularak yapilir. Bagil
degerlendirme, dersi veren 6gretim elemani tarafindan, notlarin dagilimi ve sinif ortalamasi géz
onlinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme sisteminin esaslart Senato tarafindan
belirlenmistir. Basar1 notlariin ifade ettikleri basar1 dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu
notlara iliskin esaslar Tablo 2.5’te gosterilmektedir.

Tablo 2.5. Basar1 Notlar1 Tablosu

Bagan deferlemesi | Harfli bagan notu Baszari katzayim
_Pekivi AA 400
Ivi-Pekivi BA 3.50

[vi EE 200

Orta-Tvi CB 2.50

Orta cC 200
Orta-Geger DC 1.30
Gecer DD 1.00
Baganmz ED 030
Bagansiz FF 0.00

| Yeterl: (basarils G 0.00
| Yetersiz (basansz) K 0.00

GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilir.
Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek i¢in
oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larin1 2.00’1n {izerine ¢ikarmak
zorundadir. (FD), (FF), (DZ) ve (K) basarisiz harf notlaridir. {lan edilen sinav notlari ile ilgili
itirazlar, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is giinii i¢ginde 6grencinin veya 6gretim elemaninin
yazili bagvurusu iizerine, ilgili birim ydnetim kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencinin
basar1 durumu, yartyil sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve genel agirlikli not ortalamasi
(GANO) hesaplanarak belirlenir. Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir. Yariyil sonu
agirlikli not ortalamasi (YANO); o yariyilda 6grencinin biitiin derslerden aldig1 toplam kredi
tutarinin, alinan derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle bulunur.

Elde edilen ortalamalarda, virgiilden sonraki ii¢iincili hane besten kiiciikse sifira; bes veya besten
biiyiikse, virglilden sonraki ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgiilden sonraki
iki hane esas alinir. Genel agirlikli not ortalamasi (GANO), 6grencinin o ana kadar biitiin
derslerden aldig1 toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi degeri toplamina boliinmesiyle
bulunur. GANQ’ya, tekrar edilen derslerden alinan en son not katilir.
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Ogrencilerin basar1 durumlarina gore ilk %10’a girme kriterleri “Celal Bayar Universitesi
Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yo6nergesi’nde (Kanit 2.5.2) verilmektedir.

Insaat Boliimiinde basar1 degerlendirmesi, arastirma 6devi, smif i¢i uygulama, laboratuvar
caligmast gibi cesitli yontemler kullanilarak yapilmakta ve bu siirecteki etkileri titizlikle takip
edilmektedir. Odev, rapor degerlendirmelerinde ise hazirlanan formlar ile hangi kriterlerin kag
puan iizerinden basari notuna yansitildigi agiklanmaktadir (Kamt 2.5.3, Kamt 2.5.4, Kanit
2.5.5).

Kanitlar:

2.5.1. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y %C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

2.5.2. https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.
pdf

2.5.3.  Odev Degerlendirme Formu Ornegi

25.4. Sosyal Sorumluluk Projesi Degerlendirme Formu

2.5.5. Ders Degerlendirme Raporu

2.6. Mezuniyet Kosullari

Ogrenciler Insaat Teknolojisi programindan mezun olabilmek igin, &gretim planidaki
belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak
basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalari en az 2.00 olmalidir. Kayith oldugu
programdaki almakla yiikiimlii oldugu biitiin ders ve calismalardan basarili olan ve 6n lisans
diizeyinde en az 120 AKTS kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler
diploma almaya hak kazanirlar. Mezuniyet kosullar1 “Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans
Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi” (Kamt 2.6.1) ile giivence altina alinmistir. Ayrica
dgrencilerin mezuniyet kosullarini saglamak igin basari ile tamamlamalar1 gereken Isletmede
Mesleki Egitim dersi igin “ Manisa Celal Bayar Universitesi Isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi” (Kamt 2.6.2) kullanilmaktadir. Bu yénetmelik ve yonergelere bagli olarak Ogrenci
Isleri Birimi tarafindan mezun durumdaki 6grenciler belirlenir ve Y&netim Kuruluna sunulur.
Ogrenciler Insaat Teknolojisi programimndan mezun olabilmek igin, 6gretim planindaki
belirtilen zorunlu tiim derslerini, teknik se¢meli ve teknik olmayan se¢meli derslerini alarak
basariyla tamamlamali ve genel not ortalamalar1 en az 2.00 olmalidir. Ogrencilerin Is Yeri
Uygulama Egitimini de basariyla tamamlanmas1 mezuniyet i¢in zorunludur.

Mezuniyet kosullarini saglayan grenciler diploma diizenleninceye kadar 6grenciler e-Devlet
iizerinden Yiiksekogretim Mezun Belgesini temin edebilirler. Ancak talep edilmesi halinde
gecici mezuniyet belgesi diizenlenir. Belgeler “Manisa Celal Bayar Universitesi Mezunlaria
Verilen Diploma, Diploma EKki, Onur Belgeleri Ve Gegici Mezuniyet Belgesi Diizenlenmesine
Iliskin Yonerge” (Kamit 2.6.3) ye uygun olarak diizenlenir. Gegici mezuniyet belgesi veya
diplomadaki mezuniyet tarihi, ilgili birim yonetim kurulunun toplanma tarihidir (Kanit 2.6.4).
Diploma ve diploma eklerinin diizenlenmesi ile ilgili esaslar Senatotarafindan belirlenir (Kanit
2.6.5).

Diploma, mezunun kendisine, kanuni temsilcisine ya da noterden vekalet verdigi vekiline
verilir. Son bes egitim 6gretim yilina ait mezun sayilari Tablo 2.6’da sunulmustur.
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Tablo 2.6. Insaat Teknolojisi Programi Birinci Ogretim Mezun Sayilar

Akademik Yil Program Mezun Sayilari
2018-2019 Y1l Giiz/Bahar Birinci Ogretim 60
2019-2020 Y1ili Giiz/Bahar Birinci Ogretim 67
2020-2021 Y1l Giiz/Bahar Birinci Ogretim 73
2021-2022 Y1l Giiz/Bahar Birinci Ogretim 39
2022-2023 Y1l Giiz/Bahar Birinci Ogretim 54

Kanitlar:

2.6.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.6.2. https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

2.6.3.  https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/MCB%C3%9C%20Diploma%20y%C3%B6n
ergesi.pdf

2.6.4.  Yonetim Kurulu Karar Ornegi

2.6.5. Diploma Sablonu

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Akademik danismanlik siirecinde yapilan yeni diizenlemelerle, d6grencilerin egitim hayatlar
boyunca belirli bir danismanla ¢alismasi saglanmistir (Kamit 2.7.1). Ogrenciler, programa
basladiklar1 andan mezuniyetlerine kadar atanan akademik danigmanlariyla siirekli iletisimde
olacak sekilde yapilandirilan bu sistem, danismanin 6grencilerle daha yakin bir iligki kurmasina
ve akademik siirecte daha etkili bir rehberlik yapmasina olanak tanimaktadir. Bu sayede,
ogrencilerin yalnizca ders se¢imleri degil, ayn1 zamanda kariyer planlamasi ve kisisel gelisim
gibi alanlarda da siirekli bir destek almalar1 hedeflenmektedir.

Ogrencilerin goriis ve Onerilerinin egitim siireclerine daha aktif bir sekilde dahil edilmesi
saglanmistir. Bu degisiklik ile 6grencilerin fikirleri, karar alma mekanizmalarinda 6nemli bir
rol oynamaktadir. Ogrenciler, ders icerikleri, 6gretim yontemleri veya okulun genel isleyisi
hakkinda diisiincelerini rahat¢a paylasabilmektedir. Ogrencilerin geri bildirimleri, sadece
almmakla kalmayip, bu gorisler dogrultusunda c¢esitli iyilestirme kararlar1 alinarak
uygulanmaktadir. Boylece, 6grencilerin katilimi sayesinde egitim siire¢lerinin daha 6grenci
odakl1 hale gelmesi saglanmaktadir.

Mesleki gelisimi desteklemek amaciyla, 6grencilere uygulamali egitimler i¢in ayrilan siireler
artinlmistir (Kamit 2.7.2). Bu degisiklik ile 6grenciler, teorik bilgilerini gercek diinyada
uygulama firsati bulmus ve pratik becerilerini gelistirme sansi elde etmistir. Artirilan
uygulamali egitim saatleri, 6grencilerin kariyerlerine hazirlik siirecini daha verimli hale
getirmistir. Ayrica, bu siiregler sirasinda dgrenciler, alacaklar1 geri bildirimler ile kendilerini
daha 1yi taniy1p gelistirebileceklerdir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla, dénemlik etkinlik
programlari hazirlanmistir (Kanit 2.7.3). Bu programlar, 6grencilere sadece akademik
basarilarmin yani sira sosyal beceriler kazandirmay: hedeflemektedir. Ogrencilerin etkinliklere
katilim1 ve etkinliklerdeki performanslari, objektif bir sekilde puanlanarak degerlendirilmistir
(Kamit 2.7.4). Bu uygulama, &grencilerin etkinliklerdeki katilimlarini daha ciddiyetle ele
almasini saglamaktadir. Puanlama sistemi, 6grencilerin sadece etkinliklere katilmalarini degil,
ayn1 zamanda bu etkinliklerde gosterdikleri aktif performanslarin1 da dikkate almaktadir.
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Boylece, d6grencilerin etkinliklerden daha fazla fayda saglamalar1 ve kisisel gelisimlerine katki
saglanmas1 amaclanmaktadir. Ayrica, bu puanlama sistemi, dgrencilerin etkinliklere olan
ilgisini artirmakta ve katilimi tesvik etmektedir.

Kanitlar:

2.7.1.  Akademik Danigsman Gorevlendirmeleri
2.7.2.  Aktif Etkilesimli Uygulama Ornekleri
2.7.3.  Etkinlik Program1

2.7.4.  Etkinlikleri Basar1 Notuna Katkisi

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ingaat Boliimii sahip oldugu egitim ve arastirma
gelenegi ve deneyimini, giinlin gelismis teknolojik imkanlar1 ve siirekli gelisme anlayisi ile
birlestirmis ve On lisans egitimi ile biitiinlestirmistir. Nitelikli akademisyenlerden olusan
kadrosu sayesinde yerlesmis olan egitim ve arastirma gelenegi ve deneyimini, gliniin gelismis
teknolojik imkanlari ve siirekli gelisme anlayisi ile birlestirerek kurulus amaglari dogrultusunda
iilkenin yapisal imarmi sekillendirmek i¢in imkanlar ¢ercevesinde her tiirlii c¢abay1
gostermektedir. Tiim paydaslart ile ortak bir akil olusturarak, siirekli yenilik¢i ve atilimcer bir
gorev iistlenen Insaat Teknolojisi Programi, 6rgiin ve ikinci 6gretim programlar kapsaminda
sistematik ve etkili bir egitim verebilmek i¢in asagidaki program hedeflerini belirlemistir.

Insaat Boliimii egitim amaclar asagidaki gibidir:

EA 1. Ingaat sektoriiniin 6zellikle yap1 alaninda faaliyette bulunan tiim kurum ve kuruluslarinda
sahada etkin pozisyonlarda gorev alabilen teknik eleman yetistirmek.

EA 2. Miihendislik ve mimarlik biirolarindaki ofis ¢alismalarinda etkin pozisyonlarda gorev
alabilecek teknik elemanlar yetistirmek.

EA 3. insaat sektdriinde girisimci olabilecek teknik elemanlar yetistirmek.

Program egitim amaglari Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi iizerinde
bulunan “Kalite” sekmesi altinda kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kamt 3.1.1).

Kanitlar:

3.1.1. . https://manisamyo.mcbu.edu.tr/egitim-amaclari/insaat-egitim-amaclari.63462.tr.html

3.2.  Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Manisa Celal Bayar Universitesinin 6z gorevi: Yenilikgi, girisimci, gevreye ve insana saygili
bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tretimini toplum
yararina sunmaktir (Kamt 3.2.1) Program egitim amaclari, santiye ve biiro ¢aligmalarinda
iretimi gerceklestirecek donanima sahip teknik eleman yetistirmeyi hedefleyerek; tiniversitenin
egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmak amacina
hizmet etmektedir. Ayrica {iniversitenin benimsedigi 6z gorevlerden biri olan; yenilik¢i ve
girisimci bir yaklagimla faaliyetini slirdiirmek maddesi, program egitim amaclar1 altinda
tanimlanan kendi firmasim kurabilme yetkinligine sahip teknik eleman yetistirme hedefi ile
saglanmaktadir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun 6zgorevleri, birim ana sayfasinda Misyon
Vizyon sekmesi altinda verilmektedir (Kamt 3.2.2) Manisa Teknik Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu dzgorevleriyle Insaat Boliimii egitim amaglar1 drtiismektedir. Birim 6zgorevleri
ile boliim egitim amagclar1 Tablo 3.1°de karsilagtirmali olarak verilmistir.

Tablo 3.1. Meslek Yiiksekokulu Oz gorevleri ve Egitim Amaglari Karsilastirmasi

Ozgérev Egitim Amaci

Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimi olan, Ingaat sektoriiniin dzellikle yap: alaninda
Endiistri 5.0 yeterliklerine ve 21. yiizyil faaliyette bulunan tim kurum ve
becerilerine  sahip, _aragtirmact, takim | kyryluglarinda sahada etkin pozisyonlarda
¢aligmasina yatkin teknik eleman yetistirmek | o5rev alabilen teknik eleman yetistirmek

Teknik alanlarda yeterli bilgi birikimi olan,
arastirmaci, takim  caligmasmna  yatkin,
toplumsal degerlere saygili, milli degerleri
Oziimsemis nitelikli teknik eleman yetistirmek

Miihendislik ve mimarlik biirolarindaki ofis
calismalarinda etkin pozisyonlarda gorev
alabilecek teknik elemanlar yetistirmek

Endiistri 5.0 yeterliklerine ve 21. yiizyil
becerilerine sahip, arastirmaci teknik eleman
yetistirmek

Insaat sektdriinde girisimeci olabilecek
teknik elemanlar yetistirmek

Meslek Yiiksekokulu 6zgiir ve ¢agdas egitim-6gretim kiiltiirii ile teknik alanlarda yeterli bilgi
birikimi olan, Endiistri 5.0 yeterliklerine ve 21. ylizyil becerilerine sahip, arastirmaci, takim
caligmasia yatkin, toplumsal degerlere saygili, milli degerleri 6ziimsemis nitelikli teknik
eleman yetistirmeyi 6z gorev olarak benimsemistir. Insaat Bliimii de temel teorik bilgiye sahip,
yapisal sistemlerin tanimlayabilme, tasarlayabilme, ¢6zlim iiretebilme ve proje uygulayabilme
yetenegine sahip sahada ve ofiste galisabilecek tekniker mezun etmeyi egitim amaci olarak
benimsemistir.

Kanitlar:

3.2.1. https://mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz
3.2.2. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/misyon-vizyon.9871.tr.html

3.3. Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
i) Program Paydaslar1

Insaat Boliimii-Ingaat Teknolojisi Programmmin i¢ ve dis paydaslari asagidaki gibi
siralanmaktadir:

1) Program I¢ Paydaslari
«  Ogrenciler
*  Boliim 6gretim elemanlari
*  Meslek yiiksekokulunun diger boliimlerinin 6gretim elemanlari
*  Diger fakiiltelerden ders vermek i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlar
+  Universite iist yonetimi

2) Program Dis Paydaslari
*  Mezunlar
*  Mezunlarn igverenleri ve yoneticileri
+ Insaat sektoriinde faaliyet gosteren firma sahipleri
+ Insaat sektoriinde faaliyet gdsteren kamu kurumu yetkilileri
+  Diger Yiiksekokullardaki Ingaat Béliimleri boliim baskanlari ve 8gretim iiyeleri
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i) Program Paydaslarinin Gereksinimleri

Programin belli bash paydaslar1 olarak 6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler ve
mezunlarimizla iligkideki yerel ve 6zel kamu yoneticileri alinmistir. Program egitim amaclari
paydaslarin goriisleri dogrultusunda meslek yliksekokulu 6z gorevleriyle (Kamt 3.3.1) tutarh
olacak sekilde belirlenmektedir. Bu amag igin kullanilan 6lglim metotlari ise dgrencilerden,
mezunlardan alinan geribildirimler, igveren talepleri ve Endiistri Danigsma Kurulu toplantilart
olarak siralanabilir.

Cesitli  sempozyumlarda, meslek odalarinin etkinliklerinde, meslek i¢i egitim v.b.
toplantilarinda, meslek yiiksekokulu sosyal medya hesaplarinda, 6nceki mezunlarla (bir kismi1
isveren, bir kismi1 onemli kurum ve kuruluslarda calisanlar olarak) yapilan ikili temaslarda
boliimdeki tiim etkinlikler hakkinda paydaslara bilgiler verilmektedir. Egitim amagclar ile ilgili
bizlere disiincelerini aktarmalari, Oneriler gelistirmeleri konusunda isteklerde ve
hatirlatmalarda bulunulmaktadir. Varsa, birlikte ¢alistirdiklar1 yeni mezunlarimizin mesleki
basar1 durumlar1 hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir.

Program egitim amaclarint paydas gereksinimlerini esas alarak belirleme ¢alismalari
kapsaminda her yil diizenli olarak meslek yiliksekokulu Endiistri Danigsma Kurulu toplantist
yapilmaktadir (Kamt 3.3.2). Bu toplantilardan alinan geri bildirimler ders planlarinin hazirlik
asamalarinda dikkate alinmaktadir.

Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonunun diizenledigi toplantilar ile alman goriis ve Oneriler
ogrencilerin de karar mekanizmalarina katilimin1 saglamaktadir. Egitim-6gretim siireclerinin
tyilestirilmesine iliskin giindem maddelerinin yanisira diizenlenebilecek sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere yonelik de 6grencilerin talepleri alinarak planlamalar yapilmaktadir (Kanit 3.3.3,
Kamt 3.3.4). Ayrica meslek yiiksekokulu 6grenci temsilcisinin katilimi ile gergeklestirilen
Y onetim Kurulu toplantisi kararlart ile 6grenci gereksinimleri takip edilmektedir (Kamt 3.3.5).

Ogretim elemanlarinin katilmiyla her donem basinda gerceklestirilen Akademik Kurul
toplantilari ile izleme ve iyilestirme siireci takip edilmektedir. Toplantida derslerinin islenisi,
yeni acilan programlar, caligmalar1 devam eden yeni laboratuvarlar, tanitim giinleri faaliyet
planlamalari, yapilacak etkinlikler ve kariyer giinleri ¢alismalar1 hakkinda goriis aligverisinde
bulunulmaktadir (Kanit 3.3.6).

Kanitlar:

3.3.1.  http://manisamyo.mcbu.edu.tr/yuksekokul/misyon-vizyon.htm

3.3.2.  Endiistri Danigma Kurulu Toplantist Raporlari

3.3.3.  Ogrenci Katilimli Kalite Giivencesi Faaliyetleri

3.3.4.  Ogrenci Katilimli Toplant: Ornegi

3.3.5.  Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu Toplantis1 Kararlart
3.3.6. Akademik Kurul Toplantilart

3.4. Program Egitim Amagclarinin Yayimlanmasi

Program egitim amaglar1 Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu web sayfasi lizerinde
bulunan “Kalite” sekmesi altinda kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanitlar:

3.4.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/egitim-amaclari/insaat-egitim-amaclari.63462.tr.html
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3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Egitim amaglarinin giincellenmesine iliskin hazirliklar Birim, Béliim Egitim ve Ogrenci Isleri
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir Program egitim amaglar1 her y1l diizenli olarak yapilmasi
planlanan Endistri Danigma Kurulu toplantilarinda, toplantiya katilan paydaglara
sunulmaktadir (Kamit 3.3.2). Meslek Yiiksekokulu ¢apinda yapilan bu toplantilarda boliimlerin
egitim amaglar1 glindeme getirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin goriisleri alinarak egitim
amaclar1 Boliim Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu tarafindan giincellenmektedir (Kamt
3.5.1).Her donem basinda diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda yapilabilecek
iyilestirme caligmalar ile ilgili akademik personelin goriigii alinmakta ve egitim amaclarinin
giincellenmesine yonelik siiregte kullanilmaktadir (Kamt 3.5.2).

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun her donemin basinda ve sonunda diizenledigi
toplantilarda egitim-6gretim calismalarina iligkin alinacak dnlemler, geri bildirimler hakkinda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim planlarinin glincellenmesi ihtiyaci oldugunda
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 sayfasinda (Kamt 3.5.3) yer alan is akislar1 uyarinca gerekli
caligmalar yuritiiliir.

Kanitlar:

3.5.1. Boliim Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu Raporu
3.5.2.  Akademik Kurul Toplantisi
3.5.3. Isakis semast

3.6. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Program &grencilerinin biiyiik ¢ogunlugunu Manisa’ya yakinligi nedeniyle izmir’de yerlesik
ogrenciler olusturmaktadir. Bu nedenle bdliimiimiizden mezun olanlar agirlikli olarak Izmir ve
Ege Bolgesinde olmak iizere kamu ve 6zel sektorde calisma imkani bulmaktadir.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim siirecinde yapmis oldugu firma tercihleri ve mezunlarin
istihdam degerlendirmeleri, performans gostergelerinin belirlenmesinde rol oynamaktadir.
Belirlenen performans gostergeleri asagida siralanmustir.

PG 1. Yap1 santiyesinde gorev alan teknik eleman sayisi
PG 2. Miihendislik ve mimarlik ofislerinde ¢alisan teknik eleman sayis1

PG 3. Kendi firmasini kuran teknik elemanlar say1s1

Program egitim amaglarina ne dl¢iide ulasildigi konusunda geribildirim alabilmek icin Yeni
Mezun Anketleri ve Insaat Béliimii Mezun Anketleri kullanilmaktadir (Kamit 3.6.1, Kanit
3.6.2, Kamit 3.6.3). Mezun Anketi sonuglart hedef skalalar ve alinacak aksiyonlar
hazirlanmaktadir (Kanit 3.6.4) Isletmede Mesleki Egitim dersini tamamlayan 6grencilerimizin
15 hafta uygulamali egitimde edindigi tecriibeler ile cevapladiklar1 anketler Boliim Mezunlar
ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu tarafindan degerlendirilerek sonucglar rapor olarak
hazirlanmaktadir (Kanit 3.6 2.)

Endiistri Danisma Kurulu toplantilarinda firma temsilcilerinin egitim amaglari ile ilgili boliime
aktarmak istedikleri diisiinceleri, Onerileri, varsa, ¢calistirdiklar1 yeni mezunlarin mesleki bagari
durumlart hakkindaki yorumlari, egitimleri konusundaki goriisleri alinmaktadir (Kamit 3.6.5).
Firma temsilcilerine uygulanan "Dis Paydas Degerlendirme Anketi" ile kurumun egitim
programlarinin giincel is giicii ihtiyaclarina uygunlugu ve mezunlarin sektdrdeki performansi
hakkinda geri bildirim toplanmaktadir (Kanit 3.6.6, Kamt 3.6.7). Bu anket sonuglari, egitim
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programlarinin iyilestirilmesi ve giincellenmesine yonelik ¢alismalar i¢cin 6nemli bir rehber
olmaktadir.

Egitim amaglarinin gergeklesme oranlariin belirlenmesi igin agagida verilen “Anket Uygulama
Ve Degerlendirme Esaslar1” kullanilir (Kanit 3.6.8).

Kanitlar:

3.6.1.  Yeni Mezun Anketi

3.6.2.  Mezun Anketi Degerlendirme Sonuglari

3.6.3. Insaat Boliimii Mezun Anketi

3.6.4. Mezun Anketi sonuglar1 hedef skalalar ve alinacak aksiyonlar
3.6.5.  Endiistri Danigma Kurulu toplanti raporlari

3.6.6. Dis Paydas Degerlendirme Anketi

3.6.7. Dis Paydas Degerlendirme Anketi Sonuglari

3.6.8. Anket Uygulama ve Degerlendirme Esaslart

3.7. Siirekli Iyilestirme

2022-2023 egitim Ogretim yilina yonelik Endiistri Danigsma Kurulu (EDK) iiyelerinin Meslek
Yiiksekokulu diizeyinde genel bir yapi ile olusturulmasi, belirli bir disiplinin ihtiyaglarina
odaklanmadan, genel bir yonelim saglamak amacini gerceklestirmekteydi. Ancak 2024-2025
egitim Ogretim yili i¢in her boliimiin kendi 6zelinde ayri ayri Endiistri Danisma Kurullari
olusturulmaya baglanmasi (Kamt 3.7.1) ile her bir boliimiin ihtiyaclari dogrultusunda daha
hedeflenmis ve etkili sonuclar elde edilmesi miimkiin kilinmistir.

Yeni mezun anketleri, daha 6nce tiim Meslek Yiiksekokulu genelinde yapiliyorken, 2024-2025
egitim Ogretim yilinda bu anketlerin yani sira her boliimiin egitim amaglarin1 gergeklestirme
oranlarini belirlemek amaciyla ayr1 ayri Mezun Anketi (Kanit 3.6.3) yapilmaya baglanmaistir.
Bu degisiklik, her boliimiin 0zgiin ihtiyaclarint ve hedeflerini daha dogru bir sekilde
degerlendirmeye olanak tanimaktadir. Program egitim amaglarinin giincellenmesine iligkin
iyilestirme takip formu hazirlanarak siire¢ agamalari izlenmektedir (Kanit 3.7.2).

Kanitlar:

3.7.1.  Bolim Endiistri Danisma Kurulu
3.7.2. lyilestirme Takip Formu

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1. Tanmmlanan Program Ciktilar

Ingaat Boliimii program ¢iktilari, Bologna Kriterleri ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’ne uygun olarak belirlenmektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar doneminde
akreditasyon siireci ¢aligmalari ile birlikte giincellenen program ¢iktilari, MEDEK tarafindan
belirlenen kriterleri de karsilayacak sekilde diizenlenmistir. Ciktilarda meydana gelen
degisiklikler ders igeriklerine yansitilmaktadir.

Program ¢iktilarinin Bologna Kiriterleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve
MEDEK Kriterleri kapsaminda belirlenmesi ¢aligmalari, Boliim Egitim ve Ogrenci Isleri
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir (Kanit 4.1.1). Komisyon tarafindan alinan kararlar,
Boliim Kurulunda goriisiilmektedir. Bolim Kurulu kararlari, Elektronik Bilgi Sistemi
lizerinden Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Midiirliigline, Bo6lim Bagkani
tarafindan gonderilmektedir. (Kanit 4.1.2).
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Insaat Teknolojisi Programi eski ve giincel program ¢iktilarinin TYCC yeterlilikleri ile iliskisi,
Kanit 4.1.3'de karsilastirmali olarak sunulmustur. Insaat Boliimii 2023-2024 Egitim-Ogretim
Y11 Giiz donemi i¢in kullanilan 9 program ¢iktisi ve bu ¢iktilarin program egitim amaglari ile
iliskisi, Kamit 4.1.4’te verilmistir. MEDEK Akreditasyon kriterlerine gore insaat Teknolojisi
Programi program ¢iktilar1 giincellenmis ve yeni belirlenen program c¢iktilari, 2023-2024
Egitim-Ogretim yili Bahar donemi dersleri igin kullanilmaya baslanmustir. Eski ve MEDEK
kriterleri dikkate alinarak giincellenen program c¢iktilari, Kamit 4.1.5°te verildigi gibi
sunulmustur. Giincel program ¢iktilarinin egitim amagclart ile iligkisi, Kamit 4.1.6’da
verilmistir.

Kanitlar:

4.1.1. Boliim Egitim ve Ogrenci Isleri Komisyonu Raporu
4.1.2. Bolim Kurulu Karari

4.1.3. Program giktilarinin TYCC yeterlilikleri ile iliskisi
4.1.4. Program Ciktilar1 Egitim Amaglari iliskisi

4.1.5.  Eski ve Giincel Program Ciktilar1 Iliskisi

4.1.6. Gincel program ¢iktilarinin egitim amaglari iliskisi

4.2.  Program Ciktilarimin Ol¢gme ve Degerlendirme Siireci

Tiim program c¢iktilari, anket ¢calismalarinin yani sira vize, final sinavlar1 ya da 6dev ve proje
uygulamalarinda yapilan ol¢limlerle degerlendirilmektedir. Her ders, bir kag program ¢iktisina
hizmet etmektedir. Ogretim elemanlari, sinavlarda ya da uygulamalarda bu ¢iktilara uygun
olarak sorduklar1 sorulardan o&grencilerin aldiklart puan degerlerini istatistiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu yontem, her donem ogrenci basari notunu belirlemek amaciyla
kullanilmakta ve program c¢iktilarina ulasma oranlar1 degerlendirilmektedir (Kamt 4.2.1).
2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz
donemine ait program c¢iktilart matrisi Kanit 4.2.2°de verilmistir. Ayrica, MEDEK c¢iktilarina
uygun sekilde giincellenen program ¢iktilari i¢in 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar donemi
program ciktilart matrisi Kanit 4.2.3’te sunulmustur.

Kanitlar:

4.2.1. Program Ciktilar1 Degerlendirme Tablosu
4.2.2. Ders Program Ciktis1 Matrisi
4.2.3. Giincel Ders Program Ciktist Matrisi

4.3. Program Ciktilarina Ulagsma

Her ders i¢in program c¢iktilarina ulasmak adina hedef oranlar belirlenerek “Ders Donem Basi
Formunda” (Kanit 4.3.1) sunulmaktadir. Donem sonunda ise elde edilen sonuclar “Ders
Donem Sonu Formlarinda” (Kamt 4.3.2) belirtilmektedir. Hedef degerin altinda kalinmasi
durumunda sonuglar yorumlanarak eylem plam1 hazirlanmakta ve iyilestirme caligmalari
kapsaminda agiklanmaktadir. Ogretim elemanlar1 sinavlarda ya da uygulamalarda bu ¢iktilara
uygun olarak sorduklar1 sorulardan Ogrencilerin aldiklar1 puan degerlerini istatiksel olarak
degerlendirmektedir. Bu her donem &grenci basari notunu belirlemek amaciyla kullanilan
yontemler i¢in uygulanmakta ve program c¢iktilarina ulagsma oranlar1 degerlendirilmektedir
(Kamt 4.3.3). 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi ve 2023-2024 Egitim Ogretim
yil1 Gliz donemine ait program ¢iktilar matrisi Kamit 4.3.4’te verilmistir. Ayrica MEDEK
¢iktilara uygun sekilde giincellenen program giktilart igin 2023-2024 Egitim Ogretim yili
Bahar donemi program ¢iktilart matrisi Kanit 4.3.5 ile sunulmustur.
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Bu matrisler ile derslere atanan program ¢iktilarindaki 6grenci basarilar1 ylizdesel olarak takip
edilebilmektedir. Her ders icin elde edilen ¢ikt1 saglama yiizdeleri dersin AKTS degeri ile
carpilarak agirlikli ortalamasi alinmistir.

Programa 06zgii olgiitlerin her biri i¢in, o ¢iktiy1 saglamak amaci ile programda kullanilan
yaklagimlar ve uygulamalar ayr1 ayr1 agagidaki gibi ele alinmistir:

PC.11 Yapr malzemelerinin ozelliklerini, kullanim alanlarim, uygulama tekniklerini
aciklar ve ilgili deneyleri uygular.

Insaat uygulamalarinda gerekli teknikleri, beceriyi ve modern araglari kullanma yetenegi,
ozellikle laboratuvar uygulamalarinda, proje destekli derslerde kazandirilmaktadir. Yapi
Teknolojileri dersinde de bu yonde zemin hazirlanmaktadir. Egitim siiresince gerek duyuldukea
ve imkanlar Olclisiinde 6rnek ekipman, cihaz v.b. miithendislik ara¢ ve gerecleri d6grencilere
tanitilmaktadir. Ayrica, birinci sinifta zorunlu olarak okutulmakta olan Yap1 Malzemeleri dersi
insaat malzemelerini tantyabilme, yap1 malzemelerin mekanik 6zelliklerini yorumlayabilme,
fiziksel ozelliklerini degerlendirebilme becerisinin gelistirilmektedir. Insaat Béliimii'nde
biinyesinde bulunan Insaat Laboratuvar1 hem 6grencilerin egitim caligmalar1 hem de arastirma
caligmalarina hizmet vermektedir. Basta Yap1 Malzemeleri ve Zemin Mekanigi dersleri olmak
iizere egitim planinda yer alan mesleki dersler kapsaminda yapilan deneyler dgrencilerin
derslerde aldig1 teorik bilgilerin pratiklikte uygulamalarina imkan saglamaktadir.

PC 12 Proje ile ilgili matematiksel hesaplar: yapar ve cizer.

Ogrenciler, 1. smifta aldiklar1 Teknik Resim ve Bilgisayar Destekli Cizim dersleri ile teknik, el
ve diisiinsel becerilerini gelistirmektedirler. Insaat projelerine yonelik uygulamalar ile yapi
elemanlar1 tanitilmaktadir. Ogrencinin {i¢ boyutlu diisiinme yeteneginin gelismesi ile birlikte
daha sonraki donemlerde alinacak olan Celik Yapilar, Betonarme gibi derslerdeki birlesim
detaylarin1 daha iyi kavramasi hedeflenmektedir. Bilgisayar Destekli Cizim dersi CAD
sistemine yonelik temel bilgiler, ¢izim geometrisi, CAD sistemi ile mimari detay ¢izimleri,
CAD sistemi ile betonarme elemanlarin detay cizimlerini kapsamaktadir.

PC 13 imalatin projeye uygunlugunu kontrol eder.

On lisans egitimi boyunca insaata iliskin temel kavramlar farkli derslerde detayli olarak
verilmektedir. Bu kavramlar1 kullanabilme yetenegi ise derslerde yapilan uygulamalarla,
laboratuvar deneyleri ve projeler ile kazandirilmaktadir. Egitim planindaki birgok derste,
ogretim tiyesi tarafindan konuyla ilgili teorik bilgiler verildikten sonra, sinif i¢i uygulamalarla
veri degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazandirilmaktadir. Biiro ve Santiye Uygulamalari
dersi kapsaminda projede yer alan teknik ifadelerin anlamlar1 agiklanmakta, sinav sorusu olarak
da ogrencilere yoneltilmektedir. Ayrica diizenlenen teknik geziler ile O6grencilerin imalat
tekniklerinin kullanim alanlarin1 yerinde gormesi saglanmaktadir.

PC 14 Yap projelerinin metraj, hak edis ve yaklasik maliyet islemlerini yapar.

Program Ogrencilerinin 3. yar1 yilda almis oldugu Yapi1 Metraji ve Maliyeti dersi yapi
projelerinin metraj hesaplamalarini1 ve maliyet analizlerini yapabilme yetkinligi kazandirmay1
amaglar. Bu ders, 6grencilere teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalarla da metraj ve
maliyet hesaplamalarinda deneyim kazandirmay1 hedefler. Bununla birlikte bir¢ok mesleki
derste maliyet hesaplarina yer verilmektedir. Son dénem verilen Isletmede Mesleki Egitim dersi
de Ogrencilerin santiye, tesis isletimi ve proje yonetimi safhalarinda nelere dikkat etmeleri
gerektigi konularimi pekistirilmektedir.
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Programda 6dev, rapor, proje gibi bicimlendirici 6l¢gme araglar ile siire¢ temelli degerlendirme
caligmalarma agirlik verilmektedir. Ogretim elemanlarinin  6lgme ve degerlendirme
konusundaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi amaciyla MCBU Ogrenme ve Ogretme
Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan, Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda 6gretim
eleman1 gérevlendirmeleri yapilmistir. Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin
oldugunca cesitlendirilmektedir.

Kanitlar:

43.1. Do6nem Basi Formu

4.3.2. Doénem Sonu Formu

4.3.3. Program Ciktilar1 Degerlendirme Tablosu
4.3.4. Program Ciktilar1 Matrisi 2023

4.3.5. Program Ciktilar1 Matrisi 2024

4.4,  Siirekli Iyilestirme

MEDEK akreditasyon siirecine baslayan boliimde, program ciktilar1 giincellenerek sektorel
ihtiyaglara ve mesleki beklentilere daha etkin bir sekilde karsilik verecek hale getirilmistir
(Kamit 4.3.5). Program ¢iktilarinin giincellenmesine iliskin siire¢ Iyilestirme Takip Formu ile
izlenmektedir (Kamit 4.4.1). Bu giincellenen program c¢iktilari, 6grenim ¢iktilart ile uyumlu
olarak donem bas1 formlarinda agikga iligkilendirilmistir (Kamt 4.3.1). Ayrica, program
ciktilarin1 degerlendirme siirecinde anketlerin yani sira, sinavlar, 6devler, projeler ve etkinlikler
gibi daha kapsamli ve etkin 6l¢iim yontemleri kullanilmaya baslanarak, 6grenme ve 6gretme
stireglerinin daha dogru ve verimli bir sekilde izlenmesi saglanmistir (Kamit 4.3.3). Bu
yaklagim, programin kalitesini artirarak 6grencilerin mesleki yeterliliklerini daha etkin bir
sekilde 6l¢gmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir.

Kanitlar:

4.4.1. lyilestirme Takip Formu

5. EGITIiM PLANI
5.1. Egitim Plam

Bologna kriterleri kapsaminda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer
System uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan dersler Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olan program ¢iktilarini desteklemektedir (Kamt 5.1.1).
Egitim planinda 8 AKTS (%?7) teknik se¢meli ders, 3 AKTS (%2,5) teknik olmayan se¢meli
ders ve 18 AKTS (%15) isletmede mesleki egitim adi ile uygulamali ders bulunmaktadir (Kanit
5.1.2). Ayrica iniversitemiz genelinde 6grencilerin sosyal etkilesimlerini arttiran, onemli
yetkinlik kazandirmay1 amaclayan ve bir¢ok alanda farkindalik olusturulmasini saglayan alan
disi/teknik olmayan/sosyal secmeli dersler, Universite Se¢cmeli Dersler kapsaminda agilmistir.
Ogrencilerin bu dersleri alabilmeleri igin, 6gretim planlarinda en az 1 adet Alan disi/teknik
olmayan/sosyal segmeli dersinin (3 AKTS’lik) bulunmasi gerektigi de ifade edilmistir (Kanit
5.1.3).

Kanitlar:

5.1.1. Program Ciktilar1 TYYC Iliskilendirmesi
5.1.2.  http://katalog.mcbu.edu.tr/
5.1.3.  https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversiteSecmeli-Derslere-(USD) Iliskin_16 17 35
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5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Her donem acilan derslerde basar1 degerlendirmelerine iligskin dersi veren 0gretim elemant
tarafindan Onerilen alternatif uygulamalar Yonetim Kurulunda goriisiilerek karara
baglanmaktadir (Kanit 5.2.1). Derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri su sekildedir:

Vize smavi (Kamt 5.2.2)

Final Sinavi (Kamt 5.2.3)
Biitiinleme Sinavi (Kanit 5.2.4)
Laboratuvar Deneyleri (Kamt 5.2.5)

Odev (Kamt 5.2.6)
Sunum (Kanit 5.2.7)
Isletmede Mesleki Egitim (Kamt 5.2.8)

Ogrencilerin derslerde gérmiis olduklar1 konularla ilgili genel bilgilerinin gorsel olarak
desteklenmesi, konu ile ilgili ¢esitli asamalarin yerinde goriilmesi amactyla teknik geziler
diizenlenmektedir. (Kamit 5.2.9). Ayrica 6grencilerin sektérden Kkisilerle bulustugu seminer
yapilmaktadir (Kanit 5.2.10, Kamt 5.2.11).

Kanitlar:

5.2.1.  Konu ile Ilgili Yonetim Kurulu Karari
5.2.2.  Vize Sinavi

5.2.3. Final Smaw1

5.2.4. Biitinleme Siavi

5.2.5. Laboratuvar Deneyleri

5.2.6. Odev

5.2.7. Sunum

5.2.8. Isletmede Mesleki Egitim Ogrenci Fotograflar:
5.2.9. Teknik Gezi, Etkinlik Fotograflar
5.2.10. Seminer Ornegi 1

5.2.11. Seminer Ornegi 2

5.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programda derse dayali bir egitim programi uygulanmaktadir. Egitim planm1 derslerin alinma
sirasini gosterecek bigimde Kamit 5.3.1°de verilmistir.

Biitiin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim konularini hangi
oranda kapsadiklar ders igeriklerinde 6gretim iiyeleri tarafindan belirtilmistir. Temel Bilimler
kategorisinde Matematik | ve Matematik Il grubu dersler yer almaktadir. Bunlarin toplam
AKTS kredisi 8'dir. Matematik I ve Matematik II dersleri 1. smifta verilmektedir.
Programa/alana 6zgii mesleki ders agirligi toplam 68 AKTS kredisine sahiptir. Programa/alana
0zgii mesleki derslerden olan 5 AKTS kredisine sahip Yapi Teknolojisi dersinin igerik
giincellemesi dis paydas oneri ve goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu dersler agirlikli
olarak 1. Smifin 2. Déneminde ve 2. Sinifta verilmektedir. Genel egitim dersleri ise 26 AKTS
kredi saattir. Ogrenciler son dénemlerini 18 AKTS Kredisine sahip Isletmede Mesleki Egitim
Dersi ile 15 hafta boyunca okula gelmeden is yasamina dogrudan katilarak yapacaklari
uygulamalarla tamamlarlar (Kamt 5.3.2, Kamit 5.3.3).
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Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasi Manisa Celal Bayar Universitesi Universite
Bilgi Sistemi (UBS) otomasyon programi tabanli danismanlik sistemi ile saglanmaktadir.
Boliimii Egitim Ve Ogrenci Isleri Komisyonu'nun takibi ile devam eden siire¢ igerisindeki
sorunlar Akademik Kurul toplantilarinda goriisiilmektedir (Kamt 5.3.4).

Kanitlar:

5.3.1. http://katalog.mcbu.edu.tr/

5.3.2. Insaat Boliim Egitim Plan1 Ders Dagilimi
5.3.3. Ders ve Simif Biiyiikliikleri

5.3.4. Akademik Kurul Giindem Maddeleri

5.4 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programi Egitim Plan1 Manisa Celal Bayar Universitesi 6n Lisans ve Lisans Ogretim Plani
Olusturma ve Diizenleme kurallarina uygun olarak yapilmaktadir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi Bolim Kurulunda
goriisiilerek belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1
ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders AKTS

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 6 14 19

Program Temel (Zorunlu) Dersleri 16 51 82

Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 2 4 4

Yetkinlik Tamamlayict (Program ve/veya Universite 1 2 3

Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler 3 12 12
TOPLAM 28 83 120

5.5. Siirekli Iyilestirme

Ogrencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda, Insaat Boliimii Kalite, Akreditasyon ve
Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yapilan toplantida, uygulamali "Arazi Olgiimleri"
egitiminin verilmesine karar verilmistir (Kamt 5.5.1). Bu karar dogrultusunda, Miihendislik
Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimiinden saglanan ekipman destedi ile dgrenci gruplari
olusturulmus ve bir ay siiresince saha calismasi gergeklestirilmistir (Kamit 5.5.2). Ayrica,
egitim planindaki uygulamali derslerin etkinligini artirmaya yonelik bir takip formu
hazirlanarak, PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi saglanmistir (Kamit 5.5.3). Bu siirec,
uygulamali egitimlerin kalitesini iyilestirmeyi ve dgrencilerin sektdrle daha uyumlu beceriler
kazanmalarin1 hedeflemektedir.

Kanitlar:

5.5.1. Konuya lliskin Komisyon Karari
5.5.2.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/arazi-olcumleri-egitimi.63307.tr.html
5.5.3. lyilestirme Takip Formu
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6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Insaat Béliimiinde tam zamanl olarak 4 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Boliim 6gretim
elemanlar1 1 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi kadrosundadir (Kanit 6.1.1).
Ayrica, boliim biinyesinde agilan temel dersler iiniversitemizin ilgili boliimlerindeki 6gretim
elemanlar1 tarafindan yapilan ders goérevlendirmeleri ile katki saglamaktadir. Ogretim
elemanlar1 boliim ve birim komisyonlarinda gorev almakta ve 6grencilere akademik danisman
olarak atanmaktadirlar (Kanit 6.1.2). Kanit 6.1.3'te ise toplam 6grenci sayilar verilmektedir.
Bu sayilara gore ogretim iiyesi basina diisen &grenci sayisi yaklasik 112'dir. Ogretim
elemanlarinin danigmanliklarini yiiriittiikleri 6grenciler ile yapacaklar1 diizenli toplantilar her
dénem boliim web sayfasindan ilan edilmektedir (Kamit 6.1.4).

Kanitlar:

6.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/akademik-personel-bolum-listesi.36463.tr.html
6.1.2. Bolim Komisyon Gorevleri

6.1.3. Izlenecek Ogrenci Sayilart

6.1.4. Akademik Danismanlik Web Sayfasi Paylagimlari

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim elemanlarinin 6zgeg¢misleri Kamit 6.2.1°de 6gretim kadrosu analizleri Kamit 6.2.2°de
verilmigtir. BoOlim Ogretim elemanlart bolgenin  ve {lkenin sektorel sorunlarinin
belirlenmesinde ve giderilmesinde aktif gorevler istlenmektedir. Tim boélim 6gretim
elemanlar1 Insaat Miihendisleri Odasi iiyesidir. Bunun yani sira bilim dalina uygun olarak
mesleki kurulus tyelikleri ve faaliyetleri bulunmaktadir. Manisa Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulunda verdikleri 6n lisans derslerinin disinda Miihendislik Fakiiltesi Insaat
Miihendisligi Boliimiinde Lisansiistii 6grencilere danismanlik yapmakta ve ders vermektedirler.
Ogretim elemanlar: gerek iiniversite tarafindan saglanan imkanlarla ve gerekse kendi imkanlari
ile yurt dis1 ve yurt icinde ders verme ve arastirma deneyimlerini arttma yoniinde faaliyet
gostermektedirler.

Kanitlar:

6.2.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/akademik-personel/akademik-personel-bolum-listesi.36463.tr.html
6.2.2. Boliim Ogretim Kadrosu Analizleri

6.3. Atama ve Yiikseltme

Akademik personelin vyiikseltilme ve atanmalari, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi (Kamit 6.3.1), Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi (Kanit
6.3.2), Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Siavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
(Kamit 6.3.3), “Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama Ve
Yiikseltme Yonergesi” (Kanit 6.3.4) ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, bagvuru
kosullarmin belirlenmesi ve akademik standartlarin gelistirilmesi yoluyla yapilmaktadir. Atama
ile ilgili is akislarina iiniversitenin Personel Isleri Daire Baskanlig1 sayfasindan (Kamt 6.3.5)
erisilebilir

Kanitlar:

6.3.1. https://www.mevzuat.qov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
6.3.2.  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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6.3.3.  https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

6.3.4.  https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamave Y ukseltmeYonergesi
Degisikligi 13 59 30

6.3.5.  https://personel.mcbu.edu.tr/is-akis-semalari/akademik-personel-kadro-ve-atama-sube-mud-lugu-
i2.24390.tr.html

6.4. Siirekli Tyilestirme

Ogretim elemanlar1, katildiklar1 akademik etkinlikler ve egitimcilerin egitimine yonelik
faaliyetlerle, hem kendi mesleki gelisimlerini desteklemekte hem de 6grencilere sunulan
egitimin kalitesini artirmaktadirlar. Bu tiir faaliyetler, 6gretim elemanlarinin giincel akademik
bilgilerle donanmasini saglarken, ayni zamanda 6gretim yontemlerini gelistirmelerine de katk1
sunmaktadir. Akademik etkinlikler ve egitim programlari, 6gretim elemanlarinin pedagojik
becerilerini giliglendirerek, egitim siireglerini daha etkili ve verimli hale getirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu sayede, egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve 6grencilere daha
nitelikli bir 6grenim deneyimi sunulmasi saglanmaktadir (Kanit 6.4.1).

Kanitlar:

6.4.1. Ornek Katilim Belgeleri

7 ALTYAPI
7.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Manisa’ya 13 km uzaklikta bulunan Prof. Dr.
Sehit IThan Varank yerleskesindedir. Boliimiin fiziksel altyapis1 2017 yilindan itibaren tagindig
bu yerleskede ciddi sekilde iyilesme gostermistir. Insaat Boliimii, Makine Ve Metal
Teknolojileri Boliimii, Elektronik Ve Otomasyon Boliimii, Elektrik Ve Enerji Bolimii ve
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii ile birlikte 3 katli binada faaliyet gostermektedir (Kamt
7.1.1).Meslek Yiiksekokulu binamizda 6n lisans egitimi i¢in kullanilmak tizere 9 adet sinif, 6
adet amfi bulunmaktadir. Her sinifta tahtanin yanisira projektér mevcuttur. Kanit 7.1.2°de
smiflar ve biiytikliikleri gosterilmektedir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu binasinin zemin katinda Insaat Boliimiine ait
Insaat Laboratuvar1 bulunmaktadir (Kamt 7.1.3). Bu laboratuvarlarda 6grenciye, dzel ve kamu
kuruluslarina, bilimsel ve akademik amaghi projelere destek verilip, deneyler
gergeklestirilmektedir. On Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati
Kamt 7.1.4’te listelenmistir.

Kanitlar:

7.1.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html
7.1.2.  Simf Biiyiikliikleri ve Kapasiteleri

7.1.3.  https://manisamyo.mchbu.edu.tr/insaat-bolumu-laboratuvari.31381.tr.html

7.1.4. Ingaat Boliimii Laboratuvar Bilgi Foyii

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin derslerde ve diger zamanlarinda kullanimina tahsis edilen
toplam 66 68renci kapasiteli 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliim 6grencileri,
uygulamali derslerinde her iki O&grenciye bir bilgisayar diisecek sekilde bu bilgisayar
laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Ogrenciler ders harici zamanlarinda ise siirekli
kullanima agik olan internet laboratuvarindan faydalanabilmektedirler. Ogretim elemanlarinda
oldugu gibi 6grencilerin kullanimina tahsis edilen bu laboratuvarlardaki tiim bilgisayarlar
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giincel konfiglirasyonlu, multi-medya 6zelliklidir. 2 laboratuvardaki bilgisayarlar ag tizerinden
giivenlik kontroliine sahip bilgisayarlar olup, her biri genis bant internet erisimine sahiptir. Her
laboratuvarda bulunan bilgisayarlarda, Microsoft Office programlari, internet programlari,
programlama dillerine ait programlar ve g¢esitli bilimsel ve mesleki igerikli programlar
kullanicilara sunulmaktadir (Kanit 7.2.1).

Kanitlar:
7.2.1. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site 213/file/lab_kat.pdf
7.3. Kiitiiphane

Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesinde bulunan MCBU Kiitiiphanesi Manisa i¢i ve ¢evre
ilcelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampiislii iiniversitenin merkez kiitiiphanesi
olarak faaliyet gostermektedir (Kamt 7.3.1). Merkez kiitiiphane 6grencilerin faydalandigi genis
bir basili kitap ve siireli yayin arsivine sahiptir. Ayrica siirekli yenileri eklenen online veri
tabani abonelikleri bulunmaktadir. Tiirkge ve farkli yabanci dillerde birgok stireli yayini da
blinyesinde bulundurmaktadir. Modern bir altyapiya sahip kiitiiphanedeki online veri
tabanlarina, kampiis icerisinde yer alan Eduroam kablosuz agindan (Kanit 7.3.2) veya kablolu
ag lzerinden, kampiis disindan ise proxy ayarlar1 yardimiyla (Kamt 7.3.3) 7 giin 24 saat
ulasilabilmektedir.

Ogrenciler igin kiitiiphanede ¢alisma kapasitesi 3000 m? ve 400 kisidir. Ogrenciler Manisa
Teknik Bilimler MY O birinci katinda bulunan ¢alisma salonundan da faydalanabilmektedirler.
(Kamt 7.3.4)

Kanitlar:

7.3.1. https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.3.2.  https://eduroam.mcbu.edu.tr/baglanti-ayarlari.2212.tr.html

7.3.3.  https://yordam.mcbu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1&veritabani=

7.3.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html

7.4. Ozel Onlemler

Universitede engelli 6grenciler ve personelle ilgili destek olmak amaciyla Engelliler
Dayanigsma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (Kanit 7.4.1) bulunmaktadir. Bu koordinatdrliik
tarafindan hazirlanmig olan Engeliz MCBU Tanitim Kilavuzu (Kanit 7.4.2) engellilerle ilgili
rehberlik konusunda bilgilendirmektedir.

Egitimdeki biitiin engelleri kaldirmak amagh yaptigimiz ¢alismalar sonucu okulumuz bina ve
yemekhane girislerinde rampalar, aym1 zamanda asansorler mevcuttur. Ayrica her katta
engelliler i¢in tuvalet ve lavabo vardir. Engelliler ile ilgili Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde yapilan diizenlemeler Kanit 7.4.3’te verilen faaliyet raporunda goriilebilir.

Meslek Yiiksekokulu biinyesinde i glivenligi ile alakali “Kalite Cemberi” ¢calismalar1 yapilmig
olup, giivenlik tedbirleri bu kapsamda ele alinmistir. Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve sarf
malzeme agisindan laboratuvar giivenligi 6n plana ¢ikmakta olup, insaat laboratuvarlarinda
giivenlikle ilgili bir takim 6nlem ve tedbirler alinmisg bulunmaktadir. Bu 6nlem ve tedbirlerden
birkac1 asagida siralanmustir:

* Her cihazin iizerinde gerekli giivenlik bilgisi ve kullanim talimati bulunmaktadir.
* Her laboratuarin giris kapisinda kullanma talimati ile beraber yangin sondiirme cihazi
mevcuttur. Ayrica laboratuarlarda ilk yardim dolaplar1 bulunmaktadir.
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* Her laboratuar zemin katta olup birer kapis1 disa agilmaktadir. Bu kapilar gerekli olan hallerde
acil cikis kapisi olarak kullanilabilmektedir.

* Her laboratuarin giris kisminda laboratuar kullanma sartlari belirtilmistir. Digsaridan gelen
kullanicilar bu kurallara uymak zorunda olup, gerekli kullanim i¢in dilekge ile miiracaat edip,
kullanma izni almak zorundadirlar.

Kanitlar:

7.4.1. https://engelsiz.mcbu.edu.tr
7.4.2. https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
7.4.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/faaliyet-raporu.14539.tr.html

7.5. Siirekli Iyilestirme

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Boliimii ile Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii arasinda imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda Yapi1 ve Deprem Miihendisligi Laboratuvar ile Yap1r Malzemesi Laboratuvari,
ortak kullanima agilarak 6grencilerin teorik bilgiyi uygulamali olarak pekistirmelerine olanak
taminmigtir (Kamit 7.5.1). Ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi Enerjisa Uretim arasinda
imzalanan Isbirligi Protokolii ile saglanan alt yap1 imkanlarindan ingaat Boliimii 6grencileri de
faydalanabilmektedir. Yeni kurulan Enerjisa Uretim Bilgisayar Laboratuvarinda bulunan 50
bilgisayar Insaat Béliimii 6grencilerinin kullanimma da agiktir (Kamt 7.5.2)

Kanitlar:

7.5.1. Ingaat Miihendisligi Boliimii ile Yapilan Protokol
7.5.2. Laboratuvar Katalogu

8 KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin
gergeklestirilmesine iliskin yontemler acik¢a belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018
Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak
islemlerini yiiriitmektedir. Idari ve Akademik birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklar:
yonetmelikler ¢gergevesinde belirlenmistir (Kanit 8.1.1).

Katma Biitce Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde kullanilmas1 saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda
gorev yapan akademik ve idari personelin, maas, ekders ve mesai iicretlerinin her ay diizenli
olarak 0denmesi, hizmet alimlari, tiiketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbas
malzeme alimlarin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi
saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir.

Odeme emri evraklarinin uygun biitce tertibinden yapilip yapilmadig, ekli belgelerin tam olup
olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama
Yonetim sistemi tizerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir (Kamit 8.1.2). Birim igi
kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir
(Kamt 8.1.3).

Boliim ogretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini saglama adina katma biitceden yurtdisi ve
yurti¢ci kongre ve sempozyumlara, ayrica mesleki egitimlere katilim i¢in mali kaynaklar
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ayrilmaktadir (Kamt 8.1.4). Yil i¢inde 1 defaya mahsus olmak iizere &gretim iiyeleri bu
haklardan faydalanmaktadir. Bunlara ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen
mali destekler, program kalitesi ve siirekliliginin saglanmasina olumlu yonde katkida
bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu biitgesinden her yil belirli bir miktar laboratuvardaki aletlerin bakimi ve
yeni cihaz alimi i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda siirekli tiiketilen sarf
malzemeleri de yine bu biit¢ceden karsilanmaktadir. Boliim altyap1 imkanlariin gelistirilmesi
icin myo biitgesinden ayrilan paya ek olarak BAP ve TUBITAK projelerinden temin edilen
mali destekler de kullanilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunda 1 yiiksekokul sekreteri, 2 veri haz. ve kont. Isletmeni, 1 6grenci isleri
sefi, 1 6grenci isleri memuru, 1 teknisyen, 2 siirekli is¢i, 2 hizmetli bulunmaktadir (Kanit
8.1.5).

Kanitlar:

8.1.1. Mali Faaliyetlere liskin Baslica Mevzuatlar

8.1.2. Mali Islere iliskin Is Akis Semalar1

8.1.3.  https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/yonetim.1445.tr.html

8.1.4. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/teknik-bilimler-myo/kamu-hizmet-standartlari-tablosu.23075.tr.html
8.1.5. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/personel/idari-personel.1461.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme

Enerjisa Uretim ile yapilan protokol kapsaminda, yeni kurulan laboratuvarlar ve yenilenen
ekipmanlarla birlikte, toplamda 10.000.000 TL'yi bulan bir altyap1 kaynagi saglanmistir (Kanit
8.2.1). Bu onemli katki, egitim ve arastirma faaliyetlerinin giiclendirilmesinin yan1 sira,
ogrencilere daha modern ve etkili bir 6grenme ortami sunulmasini da saglamaktadir. Yenilenen
laboratuvarlar ve ekipmanlar, akademik kadronun arastirma kapasitesini artirirken, ayni
zamanda O0grencilerin pratik becerilerini gelistirebilmeleri i¢in gerekli altyapiy1 olusturmustur.

Kanitlar:

Kamt 8.2.1. Enerjisa Uretim s birligi Protokolii

9 ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Insaat Boliim kendi icinde ve iist yonetimle arasindaki tiim karar alma siireclerini program
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
yuriitmektedir. Meslek Yiiksekokulu akademik organizasyon semasi Kanit 9.1 ve idari
organizasyon semast Kanit 9.2°de sunulmustur.

Bolim igerisindeki komisyonlar (Kanit 9.3) gerek mezun olan 6grencilerin gerekse 6grenimine
devam eden Ogrencilerin karsilastiklar: sorunlari, olumlu veya olumsuz bulduklar1 her olguyu
kendi i¢inde degerlendirmektedir. Sonuglar bolim 6gretim {iyeleri tarafindan tartigilmakta,
komisyonlarin belirttigi hususlarda ne yapilmali, nasil yapilmali vb. gibi sorulara cevap
aranmaktadir. Olumlu goriilen kisimlar desteklenmeye devam edilir olumsuzlugun oldugu
hususlarda ise gerekli diizenlemeler yapilarak daha iyiye nasil ulasiriz sorusu igin yenilik¢i
kararlar alimir. Alinan kararlar Yiksekokul Yonetim kuruluna gelir ve burada goriisiiliir.
Yonetim kurulunda son sekli verilen nihai kararlar Rektorliige génderir. Bu kararlar Universite
Senatosunun onayindan sonra kesinlesmektedir. Egitim amaglarina ulasmada gerek bolim
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gerekse boliimdeki alt birimlerde karar alma siiregleri Kamit 9.4°de belirtilen sekilde
gelismektedir.

Kanitlar:

9.1 Meslek Yiiksekokul Akademik Organizasyon Semasi

9.2. Meslek Yiiksekokul Idari Organizasyon Semasi

9.3. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_213/file/2022_KOMISYONLAR_18 11 2022.pdf
94. https://manisamyo.mcbu.edu.tr/yonetim/is-akis-semalari.65398.tr.html

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Organizasyon ve karar alma siireclerinde etkinligi artirmak amaciyla, komisyonlar daha aktif
bir rol iistlenmistir. Bu kapsamda, komisyonlarin aldigi1 kararlar, ilgili Boliim Kurullarinda
detayli bir sekilde tartisilmakta ve degerlendirilmektedir (Kanit 9.1.1). Boliim Kurullarindaki
bu tartismalar sonucunda, kararlar daha genis bir akademik perspektiften gézden gegirilerek,
uygulama asamasinda karsilasilabilecek olas1 zorluklar ve iyilestirmeler iizerine Oneriler
gelistirilmistir. Ardindan, bu kararlar ve oOneriler, ilgili bolimiin y6netim siirecleri
dogrultusunda Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine iletilmekte ve kurum genelinde
koordinasyon saglanmaktadir. Bu siire¢, kararlarin daha seffaf, katilime1 ve sistematik bir
sekilde alinmasini miimkiin kilarken, ayn1 zamanda bolim i¢indeki tim paydaslarin
goriislerinin dikkate alinmasini da garanti etmektedir. Bu sekilde yapilan bir organizasyon ve
karar alma yaklasimi, hem egitim kalitesinin artirilmasina hem de yonetim siire¢lerinin daha
verimli hale getirilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Kanitlar:

9.1.1. Karar Alma Siireci Ornegi

10 SONUC

Insaat Boliimii Onlisans Programu, birinci gretimde toplamda 2 yil siiren ve 4 yariyildan olusan
bir egitim siirecini kapsamaktadir. Programda ders ge¢me sistemi uygulanmakta olup,
ogrenciler her yariyili basariyla tamamladiktan sonra, 4. dénemde "Isletmede Mesleki Egitim"
dersi kapsaminda isyeri uygulama egitimi almaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin teorik bilgiyle
birlikte pratik beceriler kazanmalarin1 ve sektore hazirlikli bir sekilde mezun olmalarim
saglamaktadir. Programda gerekli tiim dersleri ve uygulamalar1 basariyla tamamlayan
ogrenciler, "onlisans" diplomasi alarak insaat teknikerliginin tiim yetkilerine sahip olmaya hak
kazanirlar.

Boliim, karar alma siireclerinde 6grenci katilimini aktif sekilde goz 6niinde bulundurmakta ve
dis paydas goriislerine biiyiik 6nem vermektedir. Ayrica, d8rencilerin sadece akademik
gelisimlerine degil, ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine de katki saglamak amaciyla kuliip
etkinlikleri ve sosyal faaliyetlere katilimini tesvik etmektedir. Bu yaklasim, 6grencilere dengeli
bir egitim sunarak, onlar1 hem profesyonel hem de sosyal agidan donanimli bireyler olarak
yetistirmeyi hedeflemektedir. Insaat Boliimii, giincel kosullara uyumlu ve siirekli gelisen bir
egitim anlayisin1 benimsemektedir. Boliim, akademik ve idari siireclerini siirekli iyilestirmek
adina, 2023-2024 egitim ogretim yili itibariyle MEDEK akreditasyon programina basvuru
gerceklestirerek, yapilan calismalarini tescillemeyi amaglamistir. Bu siire¢, boliimiin kalite
standartlarin1 yiikseltmeye ve 68renci basarisini artirmaya yonelik 6nemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir. Kalite odakl1 bir egitim anlayisi ve siirekli gelisim felsefesi, boliimiin
temel degerlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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